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KARTA  CZASU  PRACY

PRACOWNIKA  ZATRUDNIONEGO  W RAMACH  PROJEKTU

LUBUSKA SZKOŁA RÓWNYCH SZANS – II EDYCJA 

1. Nazwa szkoły:…………………………………………………………………………

2. Imię i nazwisko pracownika: …………………      …………………………………

3. Stanowisko w projekcie: …………………………………

4. Miesiąc/Rok: ……………………………………………….

5. Czas pracy i zadania wykonywane przez pracownika na rzecz projektu
	Dzień miesiąca
	Ilość

godzin
	Zakres tematyczny zadań wykonywanych na rzecz projektu
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*należy dokładnie określić tematy zrealizowanych zajęć zgodnie z dziennikiem zajęć
Akceptacja przełożonego                                                                     Podpis pracownika

Pieczęć szkoły
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„Lubuska Szkoła Równych Szans – II edycja”

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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